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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de la

persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion: , .
Cédula de ciu v

NUmero ldentificacion:

;Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta

expidiendo el certificado?
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| Consultar |

Datos del ciudadano

Sefior(a) KATTY JULIETH NUNEZ RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Niomero 1050399746.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: lunes, enero 10, 2022 - Hora de consulta: 19:17:50

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

1050399746

KATTY

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o

nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.
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